
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNICAÇÃO 2022 (COE) SOBRE ENGAJAMENTO DO 
INSTITUTO UNIMED/RS COM O PACTO GLOBAL DAS 
NAÇÕES UNIDAS 
Período coberto por esta comunicação sobre o compromisso: de 11 dezembro de 
2020 a 11 dezembro de 2022. 

 

 

H.E. António Guterres  

Secretário Geral Nações Unidas  

Nova Iorque,  

NY 10017 EUA  

 

Sr. Secretário Geral, 

Tenho o prazer de confirmar que o Instituto Unimed/RS reafirma seu apoio aos Dez 
Princípios do Pacto Global da ONU nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio 
Ambiente e Anticorrupção. 

Nesta comunicação de progresso anual, descrevemos nossas ações para melhorar 
continuamente a integração do Pacto Global da ONU e seus princípios em nossa 
estratégia de negócios, cultura e operações diárias. Também nos comprometemos a 
compartilhar essas informações com nossos stakeholders usando nossos principais 
canais de comunicação. 

 

Atenciosamente, 

 

 

Alcides Mandelli Stumpf 
Diretor Administrativo Instituto Unimed RS 

  

 

 



DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

A adesão ao Pacto Global da ONU, maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do 
mundo, teve repercussão determinante em relação às ações desenvolvidas pelo 
Instituto Unimed RS a partir de sua assinatura como signatário, em dezembro de 2020. 
No presente relatório, apresentaremos realizações que demonstram o engajamento da 
entidade em consonância aos princípios do Pacto, e seus respectivos resultados. 

 

2.1 Plataforma Instituto Unimed RS e ODS 

O Instituto Unimed RS propaga o conhecimento sobre o Pacto Global e os ODS, 
incorporando temas relacionados em seu portal na Internet, conforme passamos a 
expor: 

 

 

https://institutounimedrs.org.br/projetos/objetivo-do-desenvolvimento-sustentavel/ 

 

2.2 Divulgação nas redes sociais do Instituto Unimed/RS  

Assim como utilizamos nosso portal na Internet como fonte disseminadora de 
conhecimento, ações e informações a respeito do tema, também compartilhamos 
nossas redes sociais para alcançarmos diferentes públicos. A seguir, apresentamos 
algumas das publicações. 

 

  

 



 

  

     

 

 



2.3 Apoio às filiais na realização de Projetos Sociais e incorporação dos ODS. 

Difundir os conceitos, princípios e objetivos do Pacto Global e dos ODS junto às nossas 
Filiadas, presentes em todas as regiões do Estado do Rio Grande do Sul, é compromisso 
do Instituto Unimed RS e do próprio Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS. Para 
tanto, realizamos encontro referendando nossa atuação, de acordo com o texto abaixo: 

Evento abordou a relação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), da 
ONU, com as ações e compromissos do Sistema Unimed-RS 

A busca pelo desenvolvimento sustentável faz parte da filosofia e princípios 
cooperativistas. No Sistema Unimed-RS, o entendimento suplanta a teoria e encontra a 
ação a partir do trabalho do Instituto Unimed/RS, que atua conectado a uma matriz 
comprometida com uma gestão ética, plural e transparente, preocupada com o meio 
ambiente e com as relações sociais, interagindo junto às comunidades onde está 
inserido. 

Foi com essa premissa, buscando ampliar, compartilhar e diversificar o alcance de seus 
projetos e iniciativas, que o Instituto promoveu na terça-feira, 31 de agosto, o Seminário 
‘Cooperativismo e Agenda 2030 – Conhecendo os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)’. 

Voltado às Filiais do Instituto e às Singulares da Unimed distribuídas pelo Estado, o 
encontro on-line apresentou, passo a passo, o alinhamento do Sistema com os ODS – 
repassando conquistas construídas ao longo dos anos; discutindo, ainda, os desafios que 
se desenham num cenário de mudanças constantes. Na abertura, o diretor 
administrativo do Instituto Unimed/RS, Alcides Mandelli Stumpf, pontuou o significado 
da atividade, afirmando: “Hoje, o dia é de grande alegria, pois mostra o grau de evolução 
que alcançamos”. 

Agenda 2030 

De acordo com o especialista em Responsabilidade Social do Instituto Unimed/RS, Carlos 
Carrano, a quem coube apresentar um dos painéis do evento, a Agenda 2030 é um plano 
de ação para as pessoas, o planeta e a prosperidade – indicando 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável, os ODS, e 169 metas para erradicar a pobreza e promover 
vida digna a todos, dentro dos limites do planeta. “Cada ação do Instituto possui 
objetivos e metas claras, diretamente relacionadas aos ODS”, frisou Carrano – que 
lembrou do ingresso do Instituto ao Pacto Global, celebrado em dezembro de 2020, e 
do trabalho de fortalecimento da cultura ESG (Ambiental, Social e de Governança) no 
Sistema Unimed. “ESG é um termo cada vez mais usado no mundo dos investimentos 
para representar fatores ambientais, sociais e de governança, que estão sendo cada vez 
mais utilizados como critérios de análise, indo além de questões econômico-financeiras. 
Na prática, a análise de um investimento inclui, além de risco e retorno, a avaliação do 
impacto que ele causa na sociedade”, completou o especialista. Num segundo momento 
do Seminário, as Unimeds Vale do Sinos e Nordeste apresentaram cases relacionados à 
inserção dos ODS, e do Pacto Global, nas respectivas Singulares, trazendo ações que 
dialogam, entre outros, com saúde e bem-estar (ODS 3); igualdade de gênero (5); 
trabalho e crescimento econômico (8); e consumo e produtos responsáveis (12). 



Algumas ações 

Entre os projetos já desenvolvidos pelo Instituto Unimed/RS relacionados aos ODS estão 
o Prato Cheio (ODS 2 e 3) – destinado à segurança alimentar; Viver Bem na Escola (ODS 
3 e 4) – voltado a questões de saúde, bem-estar e educação de qualidade; Doador Fiel 
(3 e 17) – atuação com foco no fortalecimento da doação regular de sangue, primando 
por parcerias; Eu Ajudo na Lata (11 e 12) – visando a redução do impacto ambiental, via 
gestão de resíduos; além do Dia de Cooperar (ligado aos 17 ODS); e Fórum Regional 
Unimed/RS (ODS 10, 16 e 17). 

Você sabia? 

Entre os benefícios da incorporação dos ODS estão: 

 Conexão de estratégias de negócios com prioridades globais; 

 Valorização da sustentabilidade corporativa; 

 Fortalecimento do compromisso com clientes e funcionários; 

 Aumento da visibilidade da cooperativa por meio de uma linguagem comum; 

 Utilização da Agenda 2030 como ferramenta de planejamento. 

 



 

https://institutounimedrs.org.br/seminario-do-instituto-unimed-rs-discute-cooperativismo-e-agenda-
2030/ 

 

 



2.4 Participação da alta liderança 

Cientes da importância da participação da alta direção no processo de difusão dos 
princípios do Pacto Global, bem como dos ODS, o diretor administrativo do Instituto 
Unimed RS, Alcides Mandelli Stumpf, ao lado de outros dirigentes, são presença 
constante em ações atreladas ao tema, como é possível identificar no texto a seguir, 
durante realização de live sobre ODS e ESG: 

 
DIRETOR DO INSTITUTO UNIMED/RS PARTICIPA DE LIVE SOBRE ODS E ESG 

     

Atividade foi promovida pela Bah Negócios Sustentáveis e Humanizados 

  
Cada vez mais consolidada como referência em temas relacionados à sustentabilidade 
e à observância aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, o 
Instituto Unimed/RS, por meio de seu diretor administrativo Alcides Mandelli Stumpf, 
foi convidado a participar de live promovida pela empresa Bah Negócios Sustentáveis e 
Humanizados. 

A atividade, que teve como tema ‘Os ODS no Instituto Unimed/RS’ foi transmitida ao 
vivo no Instagram da Bah, reunindo bom público na noite de terça-feira, 29 de março. 
Ao longo de cerca de uma hora, o dirigente respondeu a questionamentos das gestoras 
da Bah, Rossana Parizotto, doutoranda em Administração pela Unisinos e expert em 
Gestão de Recursos Humanos e Sustentabilidade, e Ana Espuny, doutoranda em 
Administração PUC/RS e expert em Planejamento e Gestão de Projetos Sustentáveis. Ao 



final, a plateia também pode participar, encaminhando manifestações, dúvidas e 
elogios. 

Durante sua explanação, Alcides Mandelli Stumpf, que também é diretor de 
Sustentabilidade da Unimed/RS, teve a oportunidade de apresentar um breve resumo 
das realizações e conquistas do Instituto, que comemora seus 15 anos neste mês de 
abril. Confira alguns trechos do bate papo: 

 Bah – O que é o Instituto Unimed/RS? 

Alcides – Ao longo do tempo, o Instituto – Organização da Sociedade Civil de Interesse 
Público (OSCIP Federal) mantida pela Unimed Federação/RS – consolidou alguns pilares 
fundamentais, canalizando as ações de responsabilidade socioambiental do Sistema 
Cooperativo Empresarial Unimed-RS, por meio da proposição de projetos em nível 
estadual e assessorando nossas 11 Filiadas no desenvolvimento da gestão, via iniciativas 
e ações nas áreas cultural, social, educacional e de pesquisa no campo da saúde, com 
foco no desenvolvimento/melhoria da qualidade de vida dos públicos de 
relacionamento das cooperativas. Via Instituto, as Unimeds podem realizar ações de 
responsabilidade socioambiental, buscar incentivos fiscais e estabelecer parcerias, 
sempre tendo como norte as diretrizes do Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS 
e da Unimed do Brasil. 

Hoje, no entanto, diria que entramos num 3º estágio do Instituto. A primeira etapa foi 
marcada pelo associativismo e a realização de cursos de formação e eventos; a segunda, 
a partir de 2015/16, teve como meta a disseminação da cultura da Sustentabilidade na 
Unimed gaúcha – o qual, creio, fomos bem-sucedidos; e, agora, vamos avançar, evoluir 
para o ESG (Meio Ambiente, Social e Governança, na sigla em inglês), usando nossa 
bagagem anterior. A proposta é trazermos para dentro do negócio a cultura ESG. Em 5 
anos, aliás, acredito que a sustentabilidade será convencional no mundo dos negócios. 

Bah – Quais as ações que o Instituto Unimed realiza em prol a comunidade? 

Alcides – Temos umbilical relação com as regiões onde estamos inseridos, consagrando 
o 7º princípio do cooperativismo: integração com a comunidade. Para citar alguns 
projetos, destacaria o programa de doação de sangue, Doador Fiel – que já foi além da 
esfera unimediana; o Viver Bem na Escola, que dialoga com a comunidade escolar do 
Rio Grande do Sul tendo alcançado mais de 9 mil pessoas em 2021; projetos ambientais, 
distribuídos de Norte a Sul do Estado; o Unimed 60+, recentemente lançado com o 
objetivo de ampliar e qualificar o atendimento dos idosos em instituições sociais, numa 
parceria com a Unimed Central de Serviços-RS (nossa fundamental parceira) e com o 
Pró-Social, do executivo estadual, além de ações diversas que vão da doação de 
alimentos (Prato Cheio, com o SESC), vestuário (Campanhas do Agasalho), e projetos 
que contemplem a discussão a respeito de temas centrais para o RS e o País, debatidas 
em nossos Fóruns Instituto Unimed, no Café com Política e repercutidas na Revista 



Pensar, tradicional publicação do Sistema Unimed gaúcho. Também interagimos, 
representando a cooperativa, em frentes que vão da cultura, como ocupando a vice-
presidência da Associação de Amigos da Biblioteca Pública do Estado, ao 
desenvolvimento do cooperativismo, junto à OCERGS/SESCOOP. 

Bah – Qual a mensagem que o Instituto Unimed/RS quer passar para sociedade e qual 
a importância de desenvolver práticas sustentáveis nas cooperativas? 

Alcides – Nosso planejamento estratégico, revisado em março deste ano, prevê que 
sejamos o mais relevante provedor de soluções sociais, de governança e meio ambiente 
integradas aos aspectos econômicos das cooperativas do Rio Grande do Sul. Fazendo 
isso, colaboraremos de forma direta com o desenvolvimento sustentável das 
organizações e com a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Para tanto, 
entendemos que transparência é chave a qualquer interessado nas práticas ESG, o que 
permitirá atrair e reter talentos, buscar diversidade e inclusão, engajar comunidades, 
preservar o meio ambiente ou combater o trabalho escravo. É preciso observar o ESG, 
ainda, sob os aspectos do risco reputacional, legal, operacional e financeiro. Ou seja, 
estar comprometido com a sustentabilidade é estar comprometido com um futuro 
melhor. 

Bah – Qual o posicionamento do Instituto UNIMED perante os ODS e Pacto Global? 

Alcides – Apoiamos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e desde 2020 
somos signatários do Pacto Global da ONU, tendo como missão desenvolver a cultura 
da sustentabilidade para promover o desenvolvimento sustentável, em consonância 
com nossos princípios e valores, que são a Ética, Resiliência, Cooperação, Inovação, 
Respeito e Cuidado. 

https://institutounimedrs.org.br/diretor-do-instituto-unimed-rs-participa-de-live-
sobre-ods-e-esg/  

 

Evento realizado em parceria com a Bah! Negócios reuniu especialistas em ESG e 
dirigentes da Santa Casa de Porto Alegre, e do HCOR, de São Paulo. 

Algumas das principais instituições relacionadas à área da saúde do país – Sistema 
Cooperativo Empresarial Unimed-RS, Complexo Hospitalar Santa Casa de Porto Alegre, 
e o Hospital do Coração (HCOR)/Associação Beneficente Síria, de São Paulo – estiveram 
reunidas na manhã de quarta-feira, 7 de dezembro, participando do tradicional 
Seminário de Sustentabilidade promovido pelo Instituto Unimed/RS. 

Com o tema “Sustentabilidade para o futuro”, o encontro realizado no formato digital 
propiciou importante troca de experiências, apresentando cases de sucesso das 
organizações sob a ótica da Sustentabilidade e da matriz ESG (Ambiental, Social e 



Governança, na sigla em inglês) em afinidade com os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da ONU e do Pacto Global.  

Aberto pelo diretor administrativo do Instituto Unimed/RS, Alcides Mandelli Stumpf, as 
interações foram mediadas pela Bah! Negócios.  O primeiro painel, com a participação 
de Stumpf e do especialista em ESG e Suplay Chain, Iuri Gravonski, discutiu 
“Sustentabilidade como Base para o futuro”. Na ocasião, Gravonski pontuou a evolução 
do conceito de Sustentabilidade e ESG ao longo do tempo, enquanto o dirigente da 
Unimed estabeleceu marcos, realizações e avanços do Sistema em sua caminhada em 
prol de boas práticas de governança ambiental, corporativa e social, citando como 
exemplo, entre outros, ações de destinação correta de resíduos, o estabelecimento do 
relatório GRI nas 27 Singulares da Unimed e o Programa Doador Fiel. 

Cases de sucesso  

O segundo painel, “Hospitais Sustentáveis”, teve a presença do diretor médico e de 
Ensino e Pesquisa da Santa Casa de Porto Alegre, Antonio Nocchi Kalil, e do 
superintendente médico do HCOR, Gabriel Dalla Rosa. Entre os pontos altos, Kalil, ao 
lembrar da história da Santa Casa, chamou a atenção para o fato de que o complexo é o 
que mais atende pacientes pelo SUS no estado, tendo entre seus atributos, sob o prisma 
da sustentabilidade, ações de gestão ambiental como o uso da energia fotovoltaica, a 
Central de Transformação (capaz de processar resíduos biológicos e plásticos invisíveis, 
transformando-os em energia) e o projeto Bumerangue (pelo qual, papéis e papelões 
destinados a reciclagem retornam à instituição na forma de papel higiênico e os plásticos 
como sacos de lixo). 

Já Dalla Rosa, do HCOR, deu ênfase às ações sociais da instituição, listando os 25 projetos 
desenvolvidos em parceria com o ministério da Saúde, alcançando quase 200 municípios 
do país. As iniciativas levam em conta quatro eixos (assistencial, ensino, pesquisa e 
inovação). Na área da capacitação assistencial, ganha relevo o projeto de Tele UTI. O 
painel também teve participação de Alcides Stumpf, que frisou a parceria de longa data 
com a Santa Casa, abrindo as portas para uma aproximação com o HCOR. Ele também 
parabenizou ambas as instituições pelas ações desenvolvidas. O Seminário encerrou 
com chave de ouro as atividades do Comitê de Sustentabilidade da Unimed em 2022. 

Por Salus Loch 



 

 

https://institutounimedrs.org.br/seminario-de-sustentabilidade-do-instituto-unimed-rs-discute-
hospitais-sustentaveis/  

 

2.5 Somando forças  

Com alcance em 100% do território gaúcho, o Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-
RS tem na capilaridade uma de suas fortalezas. Utilizando esse atributo como diferencial 
competitivo, a organização mantém parcerias com lideranças do Pacto. Uma das 
atividades, que trouxe o tema ESG e ODS para o centro do debate na Unimed RS, contou 
com a presença da então gerente de engajamento do Pacto Global – Brasil, Ana Carolina 
Pacci. 

   



INSTITUTO TRAZ ESG E ODS PARA O CENTRO DO DEBATE NA UNIMED/RS 

Seminário de Sustentabilidade abordou a importância dos temas como atrativos e 
diferenciais do negócio. 

Prestes a completar 15 anos, o Instituto Unimed/RS se notabiliza no cenário estadual 
pela condução de ações alinhadas à pauta da sustentabilidade e seu tripé social, 
econômico e ambiental, gerando reputação positiva e resultados ao Sistema 
Cooperativo Empresarial Unimed/RS. 

Atento ao mercado e às mudanças impostas pela pandemia, no entanto, a entidade 
iniciou nos últimos dois anos movimentos mais abrangentes, que dialogam com a 
cultura ESG (Meio Ambiente, Social e Governança, na sigla em inglês) e os 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. Em dezembro do ano passado, a 
instituição também se tornou signatária do Pacto Global da ONU. 

A fim de consolidar o entendimento e conhecer as oportunidades geradas a partir desta 
nova posição estratégica, o Instituto realizou na quinta-feira, 11, em modalidade virtual, 
mais uma edição de seu Seminário de Sustentabilidade. Com o tema: “Sustentabilidade 
como atratividade do negócio”, a atividade aberta pelo diretor administrativo Alcides 
Mandelli Stumpf, contou em seu programa com três palestras de excelente nível 
técnico, teórico e prático.  

Por Salus Loch 

 

ESG COMO DIFERENCIAL COMPETITIVO 

A primeira delas foi conduzida pela consultora em Sustentabilidade, Marise Barroso. A 
especialista, responsável por implementar a política de sustentabilidade da Amanco e 
de outras grandes organizações do país, apresentou as etapas que precisam ser vencidas 
para que a matriz ESG seja assimilada e traga os resultados esperados pelas empresas e 
pelo mercado. Marise destacou as similaridades dos princípios cooperativistas com a 
cultura ESG, observando que esse fator deve facilitar o avanço das ações na Unimed. 

Segundo ela, o ‘pulo do gato’ para o Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS é 
entender quais são os temas ESG que têm correlação positiva para o ‘valuation’ (valor 
da marca) no setor de saúde, utilizando o negócio para fazer contribuições positivas à 
sociedade. “Criar produtos e serviços com impacto social intrínseco trará perspectiva de 
retorno maior à cooperativa”, observou a consultora, apresentando que organizações 
com sólida filosofia ESG apresentam retornos financeiros até 6 vezes superiores aos 
concorrentes que não estão alinhados a estas práticas. Ao final, enquanto chamou a 
atenção para a necessidade do estabelecimento de metas mensuráveis relacionadas ao 
tema, Marise arrematou: “O ESG vai entrar em todas as empresas, seja pelo amor, ou 
na dor”. 



 

ODS INTEGRADO À ESTRATÉGIA DO NEGÓCIO 

Na sequência, a gerente de engajamento e ODS do Pacto Global – Brasil, Ana Carolina 
Pacci, discorreu sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e o papel das 
empresas, além de destrinchar as metas e ações do Pacto Global da ONU, reconhecido 
como a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, do qual fazem parte 
mais de 18 mil instituições (sendo 14 mil empresas) de 160 países. 

Conforme Ana Carolina, é fundamental que as corporações tenham uma visão holística 
do negócio, passem a definir sucesso com base no propósito e não apenas em números 
e se comprometam, cada vez mais, com pautas sustentáveis, estando abertas, desta 
forma, à inovação. Ela também pontuou a necessidade de que a Unimed identifique de 
forma clara com qual, ou quais, dos 17 ODS ela tem afinidade e, a partir daí, integre o 
objetivo à estratégia do negócio, sem perder de vista os compromissos da Agenda 2030. 

 

A HORA DA EXPERIÊNCIA CRIATIVA 

Por fim, coube ao coordenador de Inovação da Unimed Federação/RS, Mauro Sarmento, 
falar sobre ‘Inovação e futuros possíveis’. Destacando a necessidade de que se dê espaço 
à experiência criativa, Sarmento salientou que as empresas devem aplicar a matriz 
startup ao negócio, enfatizando o viés pedagógico da inovação, pelo qual compreende-
se que empreender é a jornada de aprendizado, tendo como desafio ‘ir da ideia ao 
produto ou serviço’. Ele também frisou a importância de avanços em áreas como 
conectividade, e de se dar voz aos criativos da empresa, a partir de mudanças na 
perspectiva de como se trabalham as tecnologias. “É preciso pensarmos diferente. 
Diante dos desafios do mercado, é preciso pensarmos o que ninguém nunca pensou”, 
completou. 

 

 

 

 

 

 

 

 



O que é ESG?  

 

A matriz ESG é a forma das empresas incorporarem em suas análises os fatores das 
esferas ambiental, social e de governança. No ambiental são estudadas, por exemplo, a 
gestão de recursos naturais. No campo social, são analisados aspectos como 
stakeholders, satisfação dos clientes e funcionários, além do grau de diversidade e 
inclusão promovido. Já na governança, são avaliados administração, práticas 
anticorrupção, códigos de ética e conduta, entre outros. 

Importante: para que realmente se viva a sustentabilidade em toda a organização, 
alerta a consultora Marise Barroso, ela deve fazer parte da visão, da missão e da 
estratégia do negócio, estando presente na tomada de decisão no mais alto nível e 
estendendo-se a toda a organização. A sustentabilidade, e sua prima-irmã, ESG, deve 
permear cada uma das grandes e pequenas decisões da empresa. 

 

O que são os ODS? 

 



Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são uma agenda mundial adotada 
durante a Cúpula das Nações Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentável em 2015, 
composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030. Nela, estão previstas 
ações mundiais nas áreas de erradicação da pobreza, segurança alimentar, agricultura, 
saúde e bem-estar, educação, igualdade de gênero, redução das desigualdades, energia, 
água e saneamento, padrões sustentáveis de produção e de consumo, mudança do 
clima, cidades sustentáveis, proteção e uso sustentável dos oceanos e dos ecossistemas 
terrestres, crescimento econômico inclusivo, infraestrutura, industrialização, entre 
outros. 

 

O que o Pacto Global busca? 

O Pacto advoga 10 Princípios, derivados da Declaração Universal de Direitos Humanos e 
de outras cartas relacionadas ao Trabalho, Meio Ambiente, Desenvolvimento e Ações 
Anticorrupção. Organizações que fazem parte do Pacto Global, como o Instituto 
Unimed/RS, comprometem-se a seguir os princípios no dia a dia de suas operações. São 
eles: 

 Apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos reconhecidos 
internacionalmente; 

 Assegurar-se de sua não participação em violações destes direitos; 

 Apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do direito à 
negociação coletiva; 

 Eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou compulsório; 

 Abolição efetiva do trabalho infantil; 

 Eliminar a discriminação no emprego; 

 Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; 

 Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; 

 Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente 
amigáveis; 

 Combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e propina. 

 

 

 



 

 

 

https://institutounimedrs.org.br/instituto-traz-esg-e-ods-para-o-centro-do-debate-na-unimed-rs/ 

 



2.6 Participação no Movimento ODS RS 

A fim de compartilhar princípios e valores, ampliando para além do Sistema Unimed o 
espectro de atuação do Pacto Global e dos ODS no Estado do Rio Grande do Sul, o 
Instituto Unimed RS participou da criação e implementação do Movimento ODS no Rio 
Grande do Sul, cabendo ao especialista em Responsabilidade Social do Instituto Unimed 
RS, Carlos Carrano, ser o primeiro coordenador do Movimento ODS RS, ente constituído 
por voluntários, de caráter apartidário, plural e ecumênico, com a finalidade de 
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade gaúcha – visando cumprir 
os compromissos da Agenda 2030. 

 

https://rs.movimentoods.org.br/ 

 

MEDIÇÃO DE RESULTADOS 

 Número de ações sociais realizadas no período: 14 

 Número de pessoas atendidas: 800 

O relatório de gestão completo encontra-se no link a seguir: 
https://www.unimed.coop.br/web/relatorio-de-gestao-e-sustentabilidade-
unimedrs/home  
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